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2024年10月31日 

各 位 

会 社 名 アルフレッサ ホールディングス株式会社 

代表者名 代 表 取 締 役 社 長  荒川 隆治 

問合せ先 執行役員 ｺｰﾎﾟﾚｰﾄｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ部長 羽野 和明 

 (TEL：０３－５２１９－５１０２) 

 

アルフレッサ株式会社が「子育てサポート企業」として 
厚生労働大臣より「くるみん認定」を取得 

 

当社の子会社であるアルフレッサ株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：福神雄介、以下「アル

フレッサ」といいます）は、子育てサポート企業として厚生労働大臣より「くるみん認定」※1を取得しましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．背景・経緯 

アルフレッサグループは、「アルフレッサグループ ダイバーシティ方針」に基づき、グループで共に働く人々※2

が多様性を受け入れ、仲間と共にゴールに向かって、個性や才能を存分に発揮して協働する強い「個」の集団 

の実現に取り組んでおります。 

アルフレッサは、ダイバーシティ推進として、年次有給休暇取得の促進やワークライフバランス実現のため

の働き方改革、育児と仕事の両立を支援する取り組みなど、子育てと仕事を両立できる働きやすい職場環境の

構築を進めてきました。こうした取り組みが認められ、厚生労働大臣より「くるみん認定」を受けました。 

アルフレッサは、共に働く人々が生きがいと誇りを持って働ける会社であり続けるべく、これからも取り組み

を進めてまいります。 

 

※1 次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計画に定めた目標の達成などの基準を満たした企業は、「子育て 

サポート企業」として厚生労働大臣の認定（「くるみん」の認定）を受けることができます。 

※2 アルフレッサグループでは、社員を「共に働く人 」々と表現しています。 

 

以 上 

 


